Malteser

...weil Nihe zdhlt.

Ausbildungsordnung fiir

Sensiplan Berater und Beraterinnen

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Ausbildung zum/zur Sensiplan
Beraterln richtet sich nach folgenden Vorgaben:
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Vorwort

Die Ausbildungsordnung stellt die Arbeitsgrundlage fir die Vorberei-
tung und Durchfithrung von Ausbildungskursen fiir Sensiplan
BeraterInnen dar, sowie die sich daraus ergebende Verpflichtung fiir eine
kontinuierliche Weiterbildung.

Die Verantwortung fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung liegt bei der
Malteser Arbeitsgruppe NFP/Gesundheitsforderung & Pravention. Die
Tatigkeit erfolgt in enger Kooperation mit dem NFP Forschungsprojekt
und der zustidndigen kirchlichen Zentralstelle.
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Ausbildung zum/zur

Sensiplan Beraterin

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Ausbildung zum/zur
Sensiplan Beraterln richtet sich nach folgenden Vorgaben:
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11 Qualifikation der Kursleiterlnnen

Die Kursleitung kann nur von Personen wahrgenommen werden, die sich
vorher durch eine entsprechende Schulung auf die Kursleitung vorbereitet
haben. Grundlage fiir diese Schulung ist die jeweils aktuelle Fassung des von
der Arbeitsgruppe NFP verabschiedeten KursleiterInnen-Ordners.

111 Teilnahmevoraussetzungen fiir
die Ausbildung zum/zur Kursleiterin

An einer Kursleiterlnnen-Schulung teilnehmen konnen Personen, die aus-
gebildete Sensiplan Beraterlnnen mit Zertifikat sind und tiber eine
padagogische, medizinische oder psychologische Ausbildung verfiigen. Die
angehenden Kursleiterlnnen miissen tiber ein fundiertes
Methodenverstindnis verfiigen und die Voraussetzung mitbringen, als
Ansprechpartnerln in schwierigen Beratungsfillen und als Bindeglied
zwischen Auszubildenden und Arbeitsgruppe NFP zu fungieren. Die
angehenden Kursleiterlnnen missen in mindestens einem Ausbildungskurs
tiber die volle Kurszeit als TutorInnen mitgearbeitet haben.

112 Zeitraum der Ausbildung

Die KursleiterInnen-Schulung umfasst einen Zeitraum von mindestens 56
Ausbildungsstunden. Zu den Inhalten der Kursleiterlnnen-Schulung gehoéren:

* Vertiefendes Methodentraining
* Diskussion anderer natiirlicher Familienplanungsmethoden
* Arbeit an Originalzyklusverlaufen

* Vermittlung spezieller Kapitel aus der Didaktik
(Padagoglnnen/Psychologlinnen)

» Vertiefung spezieller Kapitel aus der Gynakologie und Geburtshilfe
(Arztinnen)

* Erérterung spezieller Probleme der Kursleitung und Entwicklung von
Probleml6sungsstrategien
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113 Schulungsmaterialien

Verbindliche Ausbildungsmaterialien fiir die KursleiterInnen-Schulung sind
das Praxisbuch und das Arbeitsheft ,Natiirlich und sicher”, das Handbuch
fur die Sensiplan BeraterInnen-Ausbildung, der Kursleiterordner sowie die
wissen-schaftlichen Publikationen der Arbeitsgruppe NFP.

12 Kursleitung

Wegen des interdisziplindren Ansatzes kann die Leitung eines Kurses nur als
Team wahrgenommen werden.

121 Zusammensetzung des Leitungsteams

Das Team setzt sich zusammen aus:
» einem Arzt/einer Arztin (Kursleitung)
* einem Pddagogen/ einer Pddagogin oder einem
* Psychologen/einer Psychologin (Kursleitung)

e und Tutorlnnen (pro Tutorln maximal sechs Teilnehmerinnen)

Alle Mitglieder des Leitungsteams miissen ausgebildete

Sensiplan Beraterlnnen mit Zertifikat sein. Die verantwortlichen
KursleiterInnen miissen dartiber hinaus in mindestens einem Ausbildungskurs
als TutorIn mitgearbeitet haben und an einer speziellen Kursleiterlnnen-
Schulung teilgenommen haben.
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1.2.2 Beauftragung

Das Leitungsteam wird jeweils fiir den einzelnen Kurs in Absprache mit dem/
der VeranstalterIn und der Arbeitsgruppe NFP neu zusammengestellt und von
der Arbeitsgruppe NFP mit der Durchfithrung des Kurses beauftragt. Die Be-
auftragung erlischt jeweils mit Ende des Ausbildungskurses. Mit der Beauftra-
gung verbunden ist die Verpflichtung des Leitungsteams, den Ausbildungskurs
nach den Vorgaben des Kursleiter-Ordners durchzufiihren.

Fur die Beauftragung haben die Kursleiterlnnen den Nachweis ihrer Eig-nung
zu erbringen. Dieser Nachweis ist gebunden an das Zertifikat als Sensiplan
BeraterIn und praktische Tdtigkeit in der Sensiplan Beratung, sowie
einschligige Weiterbildung mit Schwerpunkt in der Erwachsenenbildung,
Ehe, -Familie und Lebensberatung bzw. Medizin. Die KursleiterInnen sind
ferner gehalten, sich durch Fortbildung tiber den neuesten Wissensstand in
der Natiirlichen Familienplanung/Sensiplan zu orientieren und diese
Erkenntnisse in verant-wortlicher Weise in die Ausbildung mit einzubeziehen.

1.2.3 Aufgaben des Leitungsteams

Zusammen mit der medizinischen und der padagogischen Kursleitung bilden
die TutorInnen das Leitungsteam des Ausbildungskurses. Thre Aufgabe ist

die personliche Betreuung der TeilnehmerInnen in konstanten Kleingruppen
wihrend des gesamten Kurses.

1.2.31 Der Arzt/die Arztin

Da es sich bei der Sensiplan Beratung um ein primér medizinisches Tiatigkeits-
feld handelt, liegt die Verantwortung fiir die zu vermittelnden Inhalte des
Ausbildungskurses bei dem Arzt/der Arztin. Er/sie hat durch entsprechen-

de wissenschaftliche Weiterbildung und in enger Zusammenarbeit mit der
Arbeitsgruppe NFP dafiir Sorge zu tragen, dass er/sie immer auf dem neuesten
Kenntnisstand ist und diesen in addquatem Rahmen an die Teilnehmerlnnen
des Kurses weitergibt.
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1.2.3.2 Der Pddagoge/die Padagogin bzw. der
Psychologe/die Psychologin

Der Pidagoge/die Pidagogin hat zum einen dafiir Sorge zu tragen, dass der
Ausbildungskurs in einer Form durchgefiithrt wird, die es den Teilnehmerlnnen
ermOglicht, die zu vermittelnden Inhalte in der vorgegebenen Zeiteinheit zu
erlernen und zu vertiefen. Dariiber hinaus ist er/sie dafiir verantwortlich, dass
die Teilnehmerlnnen didaktische und psychologische Methoden kennenlernen
und einiiben, die es ihnen erméoglichen, interessierten Paaren Sensiplan nahe
zu bringen, so dass sie diese selbstindig anwenden konnen.

1.2.3.3 Tutorlnnen

Die Tutorlnnen komplettieren das Leitungsteam des Ausbildungskurses. Thre
Aufgabe ist die Betreuung der TeilnehmerInnen in konstanten Kleingruppen
wihrend des gesamten Kurses. In diesen Kleingruppen werden nach entspre-
chenden Vorgaben psychologische und pidagogische Themen erarbeitet sowie
Ubungszyklen und eigene Zyklen diskutiert. Dariiber hinaus {ibernehmen

die TutorInnen je nach Neigung und in Absprache mit den KursleiterInnen
bestimmte thematische und organisatorische Aufgaben.

13 Die Ausbildung der Sensiplan Beraterinnen

Ziel der Ausbildung ist es, den/die Sensiplan BeraterIn in die Lage zu verset-
zen, InteressentInnen so einzufithren, dass sie moglichst innerhalb von drei
Zyklen selbstindig und sicher Sensiplan anwenden konnen. Die Ausbildung
gliedert sich in eine theoretische und praktische Ausbildungsphase. Grundlage
fur beide Phasen ist der Kursleiterordner zusammen mit dem Handbuch fir
Sensiplan Berater und Beraterinnen. Der erfolgreiche Abschluss wird durch
ein Zertifikat bestitigt.
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131 Zulassung zur Sensiplan Beraterinnen Ausbildung

Zulassungsvoraussetzung fir die Teilnahme an einem Ausbildungskurs ist:

* die Teilnahme an einem Sensiplan Einfiihrungskurs iiber drei
Zyklen, der von einem/einer von der Arbeitsgruppe NFP
anerkannten Sensiplan Beraterin mit Hilfe des Arbeitsheftes
durchgefiihrt wurde und sechs Zyklen eigene Zyklusbeobachtung
vorliegen.

Uber die Zulassung zur Ausbildung entscheiden der Veranstalter und die Kurs-
leiterInnen in enger Abstimmung mit der Arbeitsgruppe NFP. Bei Unklarhei-
ten oder bei Abweichungen von den oben angefiihrten Zulassungsvorausset-
zungen trifft die Arbeitsgruppe NFP die letztgiiltige Zulassungsentscheidung.

132 Theoretische Ausbildung

Der/die zukiinftige Sensiplan BeraterIn muss mindestens 60 theoretische
Ausbildungsstunden absolvieren, in denen auf den im Kursleiterordner
festgelegten verbindlichen Grundlagen folgende Themenschwerpunkte
behandelt werden:

e anatomische und physiologische Grundlagen der Fortpflanzung
und des weiblichen Zyklus

¢ das Regelwerk von Sensiplan in Normal- und
Sondersituationen (Stillen, Wechseljahre, nach Absetzen
hormoneller Verhiitungs-methoden, nach Geburt/Fehlgeburt,
unregelmaBige Zyklen)

e padagogische Aspekte der Beratungssituation
e psychologische Aspekte der Beratungssituation

e iiben von Zyklusauswertungen, Lehrtechniken
und Gesprachsverhalten
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Fiir Arztlnnen, MedizinstudentInnen und andere medizinisch vorgebildete
Personen (z.B. Hebammen) kann die theoretische Ausbildung kiirzer
gestaltet werden, wenn die Kurse geschlossen fiir diesen Personenkreis
abgehalten werden. Es sollten jedoch nicht weniger als vier Kurstage sein.

1.3.3 Abschluss der theoretischen Ausbildung

Die theoretische Ausbildung schliefit mit einer schriftlichen Priifung ab. Zur
Pritfung zugelassen werden alle Teilnehmerlnnen, die an mindestens fiinf der
sechs theoretischen Ausbildungseinheiten teilgenommen haben. Die Klausur
enthilt Fragen zur Sensiplan Methodik, Zyklusbeispiele und Fragen zu
anatomischen und physiologischen Grundlagen der menschlichen
Fortpflanzung, soweit sie fiir die Belange von Sensiplan von Bedeutung sind.

Folgende Themen miissen in den Zyklusbeispielen vorkommen:

¢ alle Méglichkeiten der doppelten Kontrolle von Temperatur und
Zervixschleim am Zyklusanfang und Zyklusende

¢ alle Méglichkeiten zur Bestimmung der unfruchtbaren Zeit am
Zyklusanfang nach der vorgegebenen Methodik

¢ ein Temperaturverlauf, bei dem die Anwendung von Ausnahmere-
geln notig ist

e gestorte Temperaturwerte durch spétere Messzeit und sonstige
Lebensumstinde in der Tieflage und im Temperaturanstieg

e eine von der Klientin vorgenommene falsche Auswertung

e Sexualkontakte in der fruchtbaren Zeit, die von
dem/der Beraterln den Hinweis auf eine mogliche Schwanger-
schaft und die Diskussion der Familienplanungsabsicht verlangen.

Die schriftliche Prifung wird von der Arbeitsgruppe NFP gestellt und vom
Veranstalter durchgefiihrt. Die Aufsicht fithren von der Arbeitsgruppe NFP
beauftragte Personen.
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Die KursleiterInnen korrigieren die Klausuren nach einem von der Arbeits-
gruppe vorgegebenen Punkte- bzw. Auswertschema und legen anschliefend
die Ergebnisse der Arbeitsgruppe NFP vor. Die Priifung gilt als bestanden,
wenn eine vorher festgelegte Punktzahl erreicht wurde und in keiner der Fra-
gen die Dauer der fruchtbaren Zeit falsch bestimmt wurde.

Auch wenn diese Punkte nicht erfiillt werden, kann die Arbeitsgruppe NFP
unter beratender Hinzuziehung der Kursleiterlnnen die Priifung unter Um-
stinden als bestanden gelten lassen, wenn zu erwarten ist, dass durch die
Erfullung zusitzlicher Auflagen die Unsicherheiten aufgearbeitet werden
konnen.

Die Uberpriifung der ordnungsgemiflen Auflagenerfiillung und ihre Richtig-
keit sowie die endgiltige Entscheidung tiber das Bestehen der Priifung liegt
dann ausschliefllich bei der Arbeitsgruppe NFP. Nicht bestandene Priifungen
konnen frithestens nach einem Zeitraum von drei Monaten und nach Erfiil-
lung bestimmter von der Arbeitsgruppe NEP festgelegter Auflagen einmal wie-
derholt werden. Die Mitteilung tiber das Prifungsergebnis und die Zulassung
zum Praktikum erteilt die Arbeitsgruppe NFP.

134 Praktische Ausbildung

Die bestandene schriftliche Priffung ist Voraussetzung fiir die Teilnahme am
Praktikum. Die Kursteilnehmerlnnen fiihren dabei jeweils drei Frauen bzw.
Paare in die Anwendung von Sensiplan ein. Grundlage fiir die Einfiihrung ist
der Einfuhrungskommentar. Wenn Sensiplan BeraterInnen als Ehepaar
gemeinsam ins Praktikum gehen, konnen sie die drei erforderlichen
Klientinnen auch gemeinsam beraten. Von den drei Klientinnen miissen
mindestens zwei eine Schwangerschaft vermeiden wollen.

Die Kursteilnehmerlnnen sind nicht berechtigt, tiber die drei Klientinnen
hinaus weitere Frauen zu beraten, bevor sie die miindliche Priifung abgelegt
und ihr Zertifikat erhalten haben.

Uber die Beratungsgespriche werden Protokolle gefiihrt, die zusammen mit
den Zyklusaufzeichnungen der Klientinnen zur miindlichen Priifung vorgelegt
werden miissen.
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Aus den Protokollbégen muss klar hervorgehen,

* was besprochen wurde

¢ welche Probleme von Seiten der Klientinnen in der
Beratung aufgetreten sind

* ob die Klientinnen Auswertungsfehler gemacht haben und wenn
ja, welche

¢ wie der/die Beraterln mit den Fehlern und Problemen um-
gegangen ist.

Waihrend des Praktikums finden zwei ganztigige Kursveranstaltungen statt,
die der Fortbildung dienen und an denen Beratungsfragen
und -probleme besprochen werden.

Wird das Praktikum innerhalb eines Jahres nach Erteilung der Praktikumszu-
lassung nicht aufgenommen, so erlischt die Zulassung. Bei einem spiteren
Whunsch zur Praktikumsaufnahme muss der/die Auszubildende einen Antrag
mit entsprechender Begriindung stellen. Die Arbeitsgruppe NFP priift dann,
unter welchen Voraussetzungen der/die Teilnehmerln das Praktikum aufneh-
men kann. Anzustreben ist in solchen Fillen normalerweise eine Wieder-
holung der schriftlichen Priifung, u. U. mit zeitweiser Teilnahme an einem
Ausbildungskurs.

Das Praktikum muss innerhalb eines Jahres nach Aufnahme abgeschlossen
sein. Bei einem spiteren Abschluss muss der/die Auszubildende einen Antrag
mit entsprechender Begriindung stellen. Die Arbeitsgruppe NFP priift dann,
unter welchen Voraussetzungen die Praktikumsphase verlingert werden kann.
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135 Abschluss der NFP Beraterinnen Ausbildung

1.3.51 Miindliche Priifung und Zertifikat

Der Prifungstermin fiir die miindliche Priifung wird von der Arbeitsgruppe
NFP in Abstimmung mit Kursleitung und Veranstalter dann angesetzt, wenn
alle bzw. ein Grofteil der TeilnehmerInnen das Praktikum abgeschlossen
haben. Die Priiflinge werden normalerweise einzeln, in begriindeten Ausnah-
mefillen auch zu zweit gepriift. Ehepaare werden tiblicherweise gemeinsam
gepriift. Die Priifungsdauer betrigt pro Prifling bzw. pro Ehepaar mindestens
30 Minuten, hochstens aber 45 Minuten. Abweichungen hiervon miissen vom
Pritfungsausschuss schriftlich begriindet werden.

Der Prifungsausschuss setzt sich zusammen aus einem/einer VertreterIn der
Arbeitsgruppe NFP, einem/einer von der Arbeitsgruppe beauftragten Gyni-
kologln und einem/einer der beiden KursleiterInnen. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses ist der/die Gynikologln. Andere Personen konnen in
begriindeten Ausnahmefillen nach Zustimmung des Prifungsausschusses als
Beobachter ohne Priifungs- und Stimmrecht zugelassen werden.

Zur miindlichen Prifung miissen von den drei in Sensiplan eingefiihrten Kli-
entinnen jeweils drei Beratungszyklen und die Protokolle der Beratungstreffen
mitgebracht werden. Sollte ein/eine Teilnehmerln zum Prifungstermin nicht
alle erforderlichen Beratungszyklen vollstindig aufweisen konnen, so kann der
Prifungsausschuss ihn/sie bei entsprechender Sachlage zur Prifung zulassen.
Eine bestandene Priifung kann in solchen Fillen erst dann ihre Gultigkeit
erhalten, wenn die bei der Arbeitsgruppe NFP nachgereichten fehlenden
Zyklen vollstindig und fehlerfrei sind. Anhand der mitgebrachten Zyklen und
Beratungsprotokolle werden Aspekte der Beratungssituation tiberpriift.
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Insbesondere soll der Pritfungsausschuss sich wihrend der miindlichen
Priifung tiberzeugen,

* dass der Priifling ein Problembewusstsein im Hinblick auf die
Sicherheit von Sensiplan hat und differenziert beraten kann,

» dass der Priifling auf die individuelle Situation der Anwenderin
eingehen kann (Familienplanungsabsicht, partnerschaftliche und

familidre Situation, soziologische Faktoren etc.)
» dass der Priifling die Grenzen seiner Méglichkeiten erkennt,

» dass der Priifling in der Lage ist, sich anhand der vorliegenden
Situation und Aufzeichnungen zu liberzeugen, dass seine zu bera-
tende Klientin die Zyklusauswertung sicher beherrscht.

Der Prifungsausschuss muss einstimmig tiber das Bestehen der Prifung
entscheiden. Die Leistung des Priiflings wird in einem gesonderten Protokoll
festgehalten und vom/von der Vorsitzenden des Priifungsausschusses sowie
dem/der anwesenden VertreterIn der Arbeitsgruppe NFP unterschrieben.

Ausfuhrliche Begriindungen miissen im Falle eines Nichtbestehens vorliegen.
Grund fur das Nichtbestehen der miindlichen Pritfung soll nicht die fehler-
hafte Auswertung durch die Klientin/das Paar, sondern vielmehr die Tatsache
sein, dass ein/e Sensiplan Beraterln eine fehlerhafte Auswertungen nicht
erkannt, die Klientin nicht darauf aufmerksam gemacht und keine geeigneten
Schritte zur Ubung und Wiederholung unternommen hat. Zum endgiiltigen
Bestehen der Priifung kann auch eine Verlangerung des Praktikums zur
Auflage gemacht werden. In allen anderen Fillen gilt die Priifung als nicht
bestanden.

Der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung wird dem Priifling in Form eines
Zertifikates bestitigt.
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1.3.5.2 Anerkennung als Sensiplan Beraterln im Rahmen

der Arbeitsgruppe Natiirliche Familienplanung

Uber das Zertifikat hinaus kann die Arbeitsgruppe NFP den Priifling ermich-
tigen, im Rahmen und Namen der Arbeitsgruppe als Sensiplan BeraterIn
kiinftig titig zu sein. Der/die Sensiplan Beraterln verpflichtet sich,

¢ die Bedingungen und Richtlinien der Arbeitsgruppe NFP
einzuhalten

* sich nach Erhalt des Zertifikates um regelmaBige Fortbildung
zu bemiihen und entsprechende Angebote mindestens einmal
in zwei Jahren wahrzunehmen

* anzuerkennen, dass ihre Tatigkeit in Anbindung an eine Regional-
gruppe erfolgen sollte

* besondere Beratungssituationen mit der Regionalgruppe bzw.
mit drztlichen Mitarbeitern der Arbeitsgruppe NFP zu
besprechen

* zur Einhaltung absoluter Schweigepflicht beziiglich der person-
lichen und wirtschaftlichen Verhiltnisse von Personen, die ihm/
ihr im Rahmen der Tatigkeit als Sensiplan Beraterln sowie bei
Fallbe-sprechungen und Fortbildungsveranstaltungen bekannt
werden

e jahrlich mindestens eine Klientin zu beraten, um eine gewisse
Praxiserfahrung sicherzustellen.

Die Arbeitsgruppe NFP ist berechtigt und verpflichtet, die Einhaltung ihrer
Richtlinien von Seiten ihrer Sensiplan Beraterlnnen immer wieder zu
uberpriifen. Bei Zuwiderhandlungen sind mit dem/der BeraterIn kliarende und
beraten-de Gespriche aufzunehmen. In Zweifelsfillen bzw. Sondersituationen
kann die weitere Anerkennung von der Erfiillung bestimmter Auflagen
abhingig gemacht werden. Bei Nichterfullung dieser Auflagen bzw. bei
wiederholten eindeutigen Verstofen gegen die von der Arbeitsgruppe NFP
festgelegten Richtlinien muss die Arbeitsgruppe NFP dem/der BeraterIn ihre
Anerkennung entziehen.
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Sensiplan Beratung im Rahmen

der Arbeitsgruppe NFP

Im Rahmen und Namen der Arbeitsgruppe NFP darf die Sensiplan Beratung nur
von Sensiplan Beratern und Beraterinnen durchgefiihrt werden, die von der
Arbeitsgruppe NFP anerkannt und dazu ermiachtigt sind. Die Sensiplan
Beraterinnen verpflichten sich, die jeweiligen Richtlinien und eventuelle
Anderungen von Seiten der Arbeitsgruppe NFP anzuerkennen. Die letztgiiltige
Kompetenz liegt bei der Arbeitsgruppe NFP.
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Die Sensiplan Beratung wird als Dienst verstanden, der jeder Person geleistet
wird, die ihn wiinscht, ohne Ansehen der Person und ihrer Beweggriinde.

Sie wendet sich an interessierte Personen, die

* ihren Korper besser kennenlernen,
* eine Schwangerschaft anstreben oder

» eine Schwangerschaft vermeiden wollen.

Ziel der Beratung ist es, die Frauen bzw. Paare in die Lage zu versetzen, die
Korperverinderungen im Zyklus der Frau zu beobachten, aufzuzeichnen und
selbstindig auszuwerten und damit die gemeinsamen fruchtbaren und un-
fruchtbaren Tage eines Paares sicher bestimmen zu kénnen. Es gehort nicht
zu den Aufgaben der Sensiplan Beratung, bei medizinischen, psychologischen
und seelsorgerischen Fragestellungen zu beraten.

Die Sensiplan Beratung geschieht entweder als Einzel- oder Paarberatung oder
in der Kleingruppe (maximal vier Frauen/Paare). Die Sensiplan Beratung
erstreckt sich tiber die Dauer von ca. drei Zyklen. Der Ablauf ist im
Kommentar zur Sensiplan Einfuhrung beschrieben.
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